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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO N° 1/2012

PARA PROVISIÓN CARGOS EN LA PLANTA

I. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Bases Generales de Concurso Público han sido aprobadas por la I. Municipalidad de

San Antonio para regular la provisión de cargos de planta de personal municipal denominado

"CONCURSO PUBLICO 1/ 2012" y, contienen de manera general y/o particular, los documentos, las

etapas, plazos, mecanismos de consulta y/o aclaraciones, criterios y modalidades de evaluación,

mecanismos de nombramiento y demás aspectos administrativos del proceso de selección de

postulantes al concurso.

1. GENERALIDADES:

1.1. Se entenderá por antecedentes de postulación, los documentos exigidos para acreditar los

requisitos necesarios para desempeñar los cargos vacantes.

1.2. El concurso podrá ser declarado total o parcialmente desierto sólo por la falta de postulantes

idóneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningún postulante alcance el

puntaje mínimo establecido en el punto 4 de las presentes Bases o cuando se produzca

alguna de las incompatibilidades señaladas la Ley de Bases Generales de la Administración

del Estado.

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso de Concurso se regulará por las siguientes normas y antecedentes:

2.1. Las presentes Bases Generales de Concurso.

2.2. Ley 18.575, de Bases Generales de la Administración del Estado

2.2.1. Art. 54° Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas.

2.3. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales

2.3.1. Art. 10° y 11° Requisitos de ingreso a la administración municipal.

2.3.2. Art. 17° Comunicación a otros municipios.

2.3.3. Art. 19° Comité de Selección.

2.4. Ley 19.280, que establece los requisitos de ingresos a las plantas municipales.

2.4.1. Art 12° Requisitos de ingresos a las plantas municipales.

2.5. D.F.L. N° 80.19.280, que adecúa, modifica y establece Planta de personal de la I.

Municipalidad de San Antonio.

2.6. Documentos y antecedentes presentados por los postulantes.

2.7. Actas e informes evacuados por la Comisión de Concurso

2.8. Resoluciones de contratación emitidas por el municipio.

2.9. Cartas de aceptación de las personas seleccionadas en los cargos.

2.10. En general, todas las leyes, instructivos o resoluciones que rigen el proceso de provisión

de cargos del municipio.

3. CONOCIMIENTO DEL CONCURSO

Por el sólo hecho de presentación de los antecedentes en el concurso, se entenderá que el

concursante ha estudiado todos los antecedentes, su concordancia y conocimiento de las

condiciones en que se prestarán los servicios. Ello significa:

3.1. El conocimiento y aceptación de la documentación, de las obligaciones y de las condiciones

fijadas en las presentes Bases que rigen et concurso.
















